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A.4. Kwartalna ocena wdrożenia ocen procedur „Zarządzania”

OCENA WSPÓŁPRACY inLAB Z INTERESARIUSZAMI PO STRONIE UCZELNI

	Przedmiot oceny: Współpraca Wydziałów z inLAB 

Osoby odpowiedzialne: Dziekani wszystkich wydziałów

(Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni za współpracę z inLAB)
	Podmiot oceniający:

Kierownik InLAB

	1. Liczba projektów realizowanych przez jednostkę (Wydział)

2. Liczba sformułowanych przez Wydział propozycji współpracy z inLAB.

3. Współpraca z pracownikami Wydziału

4 - pracownicy chętnie podejmują współpracę i sami ją proponują
3 - chętnie odpowiadają na zaproszenie do współpracy, 

1 - raczej unikają współpracy z inLAB, 

0 - zdecydowanie unikają współpracy z inLAB

4. Współpraca z dziekanem Wydziału

4 - samodzielnie zgłasza propozycje współpracy i rekomenduje pracowników

3 - chętnie rekomenduje pracowników do współpracy

1 - niechętnie rekomenduje pracowników do ZB

0 - unika współpracy z inLAB

Ocena jednostki wg wzoru:

Oj= [(a1+a2+a3+a4)/16]*100%

gdzie a1 = (wartość P1/suma projektów realizowanych przez inLAB)*4

Gdzie a2 = (wartość P2/suma sformułowanych przez wszystkie wydziały propozycji współpracy)*4

Gdzie a3 = wartość odpowiedzi P3

Gdzie a4 = wartość odpowiedzi P4


	P1.

P2.

P3.

P4.


	Przedmiot oceny: Współpraca inLAB z Wydziałami
Osoby odpowiedzialne:  Kierownik InLAB
	Podmiot oceniający:

Dziekani Wydziałów


OCENA ZESPOŁÓW BADAWCZYCH

	Przedmiot oceny: Praca Zespołu Badawczego
Osoby odpowiedzialne: Kierownik ZB


	Podmiot oceniający:

Kierownik InLAB

	1. Projekt realizowany jest zgodnie z harmonogramem

4 - tak

2 - nieznaczne opóźnienia projektu

0 - znaczne opóźnienia projektu

2. Merytoryczna ocena realizowanego projektu:

4 - praca prowadzona poprawnie, kierownik zaangażowany w troskę o wysoką jakość rezultatu prac badawczych.

3 - praca prowadzona poprawnie.

1 - w realizacji projektu pojawiają się uchybienia.

0 - projekt nie spełnia merytorycznych oczekiwań klienta.

3. Zarządzanie zespołem:

4 - kierownik samodzielnie zaproponował skład zespołu i sprawnie koordynuje pracę zespołu

3 - kierownik potrzebuje wsparcia w budowie zespołu. Sprawnie i samodzielnie koordynuje pracę zespołu.

2 - potrzebuje wsparcia w koordynacji pracy zespołu.

0 - praca zespołu nieskoordynowana.

4. Współpraca z zleceniodawcą.

4 – zaangażowany we współpracę ze zleceniodawcą.

3 - kontakt ze zleceniodawcą poprawny

1 - unika kontaktu ze zleceniodawcą

0 - zleceniodawca niezadowolony z kontaktu z zespołem badawczym.

Ocena jednostki wg wzoru:

Oz= [(a1+a2+a3+a4)/16]*100%

Gdzie a1 = wartość odpowiedzi P1

Gdzie a2 = wartość odpowiedzi P3

Gdzie a3 = wartość odpowiedzi P3

Gdzie a4 = wartość odpowiedzi P4
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